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                                                                                                  Editorial

Le présent exemplaire des Nouvelles du CCSVI que vous tenez entre vos mains est consacré à l‘Année Internationale des Volontaires (AIV). Comme vous savez, nous sommes engagés, en collaboration avec l’Alliance, AVSO, ICYE, SCI et YAP dans une campagne commune pour promouvoir, au cours de l’année, les valeurs du service volontaire et imaginer des stratégies communes pour l’avenir. Les discussions et les actions ont lieu au niveau des réseaux internationaux, de même que dans les organisations nationales et à travers des initiatives locales. Beaucoup d’entre vous ont consacré, cette année, leurs projets à l’AIV. Vous trouverez des informations dans cette lettre à propos de quelques-unes des diverses actions et événements liés à cette année. Partie intégrante de la campagne commune, la deuxième semaine d’août a été déclarée semaine d’action de l’AIV. Vous pouvez participer aux nombreuses activités proposées à travers des débats thématiques, une action pour le visa et une chaîne humaine. Plus de cinquante organisations ont déjà annoncé leur participation à la campagne. Pour plus d’informations, vous pouvez vous référer à la section consacrée à l’AIV ou vous connecter au site web AIV. Merci de nous informer des résultats de vos actions, même s’ils interviennent après la semaine d’action.

Pour le CCSVI, cette année est également particulière, en raison de la tenue de notre Assemblée Générale trisannuelle. Il a été assez difficile, cette fois, de choisir le lieu de réunion, au regard des coûts de certains endroits et de l’instabilité politique de certains autres. Le Comité Exécutif du CCSVI a finalement décidé de tenir la Conférence et l’Assemblée à Nîmes, dans le sud de la France, la dernière semaine de novembre. La lettre du Président, que vous trouverez en supplément des Nouvelles du CCSVI, annonce officiellement l’Assemblée et présente quelques uns des principaux axes de réflexion de la Conférence. Vous recevrez également, prochainement, une lettre d’invitation contenant les informations pratiques sur le lieu de réunion. La Conférence et l’Assemblée sont des moments cruciaux pour le mouvement, lui permettant de redéfinir ses objectifs communs et ses stratégies. Une attention particulière sera portée aux relations entre organisations de différentes parties du monde. La question du partenariat entre les réseaux de service volontaire sera discutée, de même que la partenariat avec les secteurs publics et privés et les rôles de tous les acteurs qui contribuent au fonctionnement du CCSVI. Récemment, nous avons émis l’idée d’associer des volontaires non-spécialistes à des missions officielles des NU, formule qui a intéressé plusieurs agences des NU. Travailler avec plus de 300 organisations (en prenant en compte les diverses branches des organisations internationales) est une tâche complexe apportant de véritables opportunités pour nouer de nouveaux contacts, mettre sur pied des projets et des programmes. Afin de fonctionner réellement comme un organe de coordination, la circulation de l’information doit être optimisée, tant pour le Secrétariat que pour ses membres. Le CCSVI a un énorme potentiel et nous avons besoin de canaliser toutes nos forces dans la meilleure direction possible pour le concrétiser. 

Ce sera un grand plaisir de rencontrer le plus grand nombre possible d’entre vous en novembre.

CCIVS, c/o UNESCO House

1, rue Miollis – 75732 PARIS Cedex 15 – FRANCE

     Tel : +33.(1).45.68.49.36 – Fax : +33.(1).42.73.05.21

E-mail : ccivs@unesco.org – Web : http://www.unesco.org/ccivs
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                                                                       Nouvelles du Secrétariat

Les derniers mois ont apporté beaucoup de changements au sein des bureaux du CCSVI, à la fois littéralement et au niveau de son personnel, de ses diverses activités et tâches. 

Après les tumultes concernant nos locaux, une solution finale a été trouvée. Cette question était en suspend depuis 1995, en raison de l’incompatibilité de nos statuts avec l’attribution de bureaux dans les bâtiments de l’UNESCO. Après plusieurs discussions à ce sujet, le Conseil Exécutif de l’UNESCO, a réaffirmé l’importance accordée aux ONG. Le rôle particulier du CCSVI a été souligné à plusieurs reprises. Le Conseil Exécutif a accepté le compromis proposé par l’ensemble des ONG, consistant à regrouper et à rationaliser les espaces réservés aux ONG dans les bâtiments de l’UNESCO, tandis que le Comité de liaison des ONG s’attelle à créer un espace commun à toutes les ONG. Toutes les ONG dont les statuts ne permettent pas l’attribution directe de bureaux sont localisés à l’intérieur de cet espace commun. De cette manière, l’UNESCO souhaite reconnaître le rôle historique d’associations, comme le CCSVI, qui sont, pour la plupart, accueillies dans les bâtiments de l’UNESCO depuis leur création. Dans le cadre de cette solution, nous avons du réduire une partie de nos locaux et réorganiser les bureaux restants.

En ce qui concerne les changements au sein de l’équipe et des volontaires, deux SVE volontaires ont rejoint nos bureaux en avril et en mai pour des activités liées à l’AIV, de même que pour la réalisation d’une publication sur les échanges inter-régionaux. Une MTV de NICE Japon nous a rejoint pour cinq mois afin de suivre le projet Asie Europe, que nous mettons en place avec le soutien de la Fondation Asie Europe. Vous trouverez dans cette édition de courts articles de présentation de chaque volontaire.

Malheureusement, en raison de certains événements imprévisibles, le CCSVI n’a pas été en mesure d’assurer la continuité du poste de deuxième assistant de programme à temps plein, occupé par Frédérique Molette de Morangier depuis février. 

Le Fond de Solidarité 2001 a été attribué à deux « couples » d’organisations : ICYE Honduras enverra un participant au projet de NICE Japon, tandis que ZWA Zimbabwe enverra un participant à UNA Exchange. Nous espérons également que le Club de l’UNESCO Cademir, recevra cette fois un visa pour rejoindre un chantier de travail de Solidarités Jeunesses France, tel que c’était déjà prévu dans la répartition du Fond de Solidarité en 2000. Aucune proposition n’a été faite pour les échanges Sud-Sud qui également possible. Une proposition de modification du fonctionnement du Fond sera présenté à la Conférence Générale du CCSVI.

Pendant le mois de juillet, nous organisons les détails du séminaire Paix et Réconciliation en République Démocratique du Congo, en collaboration avec M. Mbikayi du Club de l’UNESCO Dibwa Dia Ditumba. Le séminaire se déroulera la dernière semaine de septembre et sera suivi de deux semaines de chantier de travail thématique à propos du service volontaire et de la promotion de la paix. Nous attendons avec impatience de recevoir vos participants. Pour ce projet, nous recherchons également un volontaire prêt à rester trois à cinq mois en République Démocratique du Congo, en prolongement du projet. Le travail de ce volontaire sera de diriger des ateliers sur la culture de la paix, avec la jeunesse locale. Le volontaire devra avoir une certaine expérience du service volontaire international, être très motivé et émotionnellement stable, parler couramment français, disposer de bonnes aptitudes à communiquer, de même qu’une expérience de base de l’informatique et d’internet . Le CCSVI pourvoit aux frais de transport aérien et d’assurance, l’hôte local fournira la nourriture et le  logement. Le, ou la, volontaire sera responsable de l’argent de poche.

Merci de nous contacter pour plus d’information.

La première phase de l’Asia Europe Young Volunteer Exchange (AEVE) est déjà totalement engagée : après un séminaire de préparation à Paris, dix représentants des organisations de service volontaire asiatiques travaillent actuellement sur les chantiers et dans les bureaux de dix organisations européennes. Une évaluation de la première phase se tiendra à Paris en août ; les participants devront présenter leurs impressions et établir un Plan d’Action pour les futures coopérations. Le séminaire servira également de préparation aux participants européens qui partiront en Asie dans le cadre de la deuxième phase du projet. La directrice des Volontaires des Nations Unies, Mme Sharon Capeling-Alakjia a salué ce projet comme une initiative fructueuse au cours de l’Année Internationale des Volontaires.

Chers amis, 

Je m’appelle Chiara, j’ai 21 ans et je suis italienne. Je suis une SVE (Service Volontaire Européen) au CCSVI depuis le mois d’avril et j’y reste pour un an.

Mon projet prévoit une publication concernant la formation des volontaires lors d’un échange entre des organisations de continents différents.

Nous croyons, en effet, qu’une bonne préparation et un suivi adéquat sont nécessaires pour améliorer la qualité des échanges intercontinentaux, tant pour la satisfaction des volontaires que pour celle des organisations d’accueil et des partenaires locaux.

J’espère que j’aurais l’occasion de vous connaître mieux au cours de cette année

Chiara

Chers amis,

Je m’appelle Claudia Cassandro et je suis la nouvelle volontaire SVE au Secrétariat du CCSVI. J’ai 23 ans, je suis italienne et je resterais à Paris jusqu’au 11 mai 2002.

Mon projet SVE (Service Volontaire Européen) concerne particulièrement l’AIV (Année Internationale du Volontariat). Mon but est de prendre part à la Campagne Commune pour l’AIV, que le CCSVI suit avec l’Alliance, AVSO, ICYE, YAP, et SCI en collaboration avec UCJ (Unité Coordination Jeunesse de l’ UNESCO) et VNU (Volontaires des Nations Unies). 

Comme vous pouvez lire dans cette édition des Nouvelles, le CCSVI coordonne la Campagne Commune pour l’AIV. Mes taches sont liées à celles d’Arnaud, le responsable du projet pour l’AIV, et à partir du mois de juin, je serais chargée de mettre à jour le site web de la Campagne, qui est en construction. Parallèlement, j’essaie de faire face aux obligations ordinaires du Secrétariat.

Que puis-je ajouter ? Que Paris est une ville merveilleuse, comme vous pouvez imaginer, et que je suis contente d’y rester un an, dans le cadre de cette expérience merveilleuse comme SVE.

Je suis heureuse de vous connaître,

Claudia.

Chers amis, 

Je m’appelle Noriko Yoshimoto. Je suis une nouvelle volontaire au Secrétariat du CCSVI. J’ai 25 ans et je suis japonaise. Mon organisation est NICE (Never –Ending International Workcamps Exchange).

Mon projet est l’AEVE (Asia Europe Volunteer Exchange 2001). Le but de ce projet est le renforcement de la coopération entre les Organisations de Service Volontaire asiatiques et européennes à travers un échange de volontaires des organisations dans les deux régions. Le projet prévoit deux phases, l’une est un chantier de travail, l’autre un stage dans l’organisation d’accueil.

Je serais au CCSVI pendant toute la durée du projet, c’est à dire jusqu’à fin octobre 2001. Non seulement pour les participants, mais également pour moi, il s’agit d’apprendre à gérer un projet et à connaître une culture différente, ce qui est une véritable chance !

Amicalement 

Noriko
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                                                                 Nouvelles du Comité Exécutif
Le Comité Exécutif du CCSVI s’est tenu à Berlin de 9 au 12 mars en même temps que la Réunion Technique (Technical Meeting) de l’Alliance. Il s’agissait du dernier CE avant l’Assemblée Générale qui aura lieu en novembre. VJF (Allemagne) a accueilli ces réunions, à l’occasion de leur dixième anniversaire. 

Plusieurs points importants à l’ordre du jour. 

1. Les dates et lieux de l’AG n’avaient toujours pas été décidées. La possibilité d’organiser l’AG aux Etats Unis (accueillie par VFP) a été définitivement mise de côté. Nous avons discuté des avantages et les inconvénients d’organiser l’AG à Harare, au Zimbabwe, comme cela avait été proposé par “Zimbabwe Workcamps Association” (ZWA). Le CE a décidé de continuer sur cette idée en souhaitant que ZWA serait apte à juger de l’évolution de la situation. A Harare,  le bureau du PNUD pourra aider en terme de logistique. Si la situation se détériorait, le CE devra alors trouver une alternative. 

2. Le rôle et le travail du CCSVI dans le cadre de l’Année Internationale des Volontaires” ont été abordés. Mrs Marie-Ange, de “l’équipe AIV” à Bonn, nous a honoré de sa présence pendant toute la durée de la réunion et a été particulièrement active lors des discussions. . 

Il a été répété qu’il était toujours très important que les six organisations (Alliance, AVSO, CCSVI, ICYE, SCI, YAP) continuent à travailler conjointement sur cette campagne. Suite au plan d’action établi par le “Joint Campaign Prep Team (JCPT)”,  (une Semaine d’Action pour nous permettre de recevoir des contributions de la part des volontaires et des organisations sur le sens du volontariat sur différents aspects + un symposium au début de l’année 2002), le CCSVI se concentrera sur les questions relatives aux échanges interrégionaux (N/S, E/O, etc...).

3. Deux importantes activités à venir (cet été) ont tenu une place majeure dans l’agenda: un séminaire en République Démocratique du Congo sur la Paix et la Réconciliation, et un projet ambitieux d’échange Euro-Asiatique organisé avec le soutien et la collaboration de la Fondation Europe Asie (ASEF). Des groupes de travail ont été mis en place afin d’identifier des mécanismes précis et des équipes de travail. 

4. Ce dernier programme et le projet pour l’AIV mentionné plus haut permet au Secrétariat de prendre deux « Volontaires Moyen et long Terme » (M/LTV). Un autre MTV pourrait être recruté pour la supervision des échanges entre les membres du CCSVI. Il/elle pourrait suivre les échanges et en tirer des conclusions. Le personnel du Secrétariat serait augmenté et serait désormais de: 1 directeur, 2 Assistants de programme, 2 LTVs et 1 MTV. 

5. Il est évident qu’une “réelle politique  pour le personnel” était indispensable; en termes de régulation des relations entre le personnel du bureau et le plan d’action du CCSVI, des procédures de recrutement et des profils de postes. Durant le CE, il a été abordé le thème lié la différence (minime) entre un travailleur et un activiste dans des endroits de travail comme le CCSVI. Le prochain CE, qui sera élu à la prochaine AG devra se pencher sur cette question. 

6. La question financière à bien entendu été un point important à l’ordre du jour. Cette année, la situation fut difficile. Dominique a présenté les comptes et le Bilan 2000. Il a été dit que la situation n’était pas totalement catastrophique grâce à un soutien financier de certaines de nos organisations membres, en particulier YAP, MS et ATAV. Les changements d’infrastructures sont maintenant effectués (tous les comptes et les logiciels sont au bureau à Paris) ; les chiffres sont également sont contrôle. 

7. Il ne peut pas en être dit de même pour les bureaux du CCSVI au sein de l’UNESCO. Certitude fut le mot clef de ce débat. Le « Conseil Exécutif » de l’UNESCO (juin 2001)  a pris une décision définitive sur la place des ONG au sein du siège de l’UNESCO. Il semble qu’il y ait beaucoup d’intérêts en jeu à l’UNESCO et il est parfois difficile d’identifier « les alliés ». Nous savons déjà que nous sommes 5 ONG dans le même cas à l’UNESCO et que nous devrons nous rapprocher les unes des autres géographiquement. La proposition des ces 5 ONG et le CCSVI est de regrouper  les ONG dans un même bâtiment sous la “tutelle” du Comité de Liaison des ONG. Un important travail auprès des Commission Nationales de l’UNESCO a donc été effectué à ce sujet. 

8. Le problème de la communication a été présenté comme étant un problème majeur. Le CCSVI doit améliorer sa communication interne et externe. La question du changement de logo n’a pas eu beaucoup de succès parmi les membres. Le problème lié aux relations entre les vice présidents et les régions a également été mentionné. Il est donc nécessaire, comme cela a déjà été mentionné, de redonner une image unie du CCSVI. Un plan ambitieux de communication est donc nécessaire et devra être développé sous peu. 

Beaucoup d’autres problèmes/questions ont été soulevés (fonds de solidarité, autres projets, etc). N’hésitez pas à contacter Simona à Paris ou les membres du Comité Exécutif de votre région pour plus d’informations. 

Gianni Orsini

Président du CCSVI
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                                                  L’Année Internationale des Volontaires (AIV)

CADRE GENERAL 

Comme vous savez , l’année 2001 a été déclarée par l’Assemblée Générale des Nations Unies « Année Internationale des Volontaires », décision prise le 20 novembre 1997. Le programme des Volontaires des Nations Unies est le référent international pour la préparation des avènements de cette Année.

C’est en vue de ce projet qu’ils ont créée une « équipe AIV » spéciale.

Grâce à l’augmentation des reconnaissance, des facilitation, des réseaux et de la promotion du volontariat, l’année Internationale des Volontaires fournit une opportunité unique pour souligner les accomplissements de millions de volontaires dans le monde entier et 

pour encourager plus de personnes à s’engager dans le volontariat international. Comme déjà dit dans la dernière édition des Nouvelles du CCSVI, l’AIV est une chance pour accroître la visibilité des organisations de service volontaire partout dans le monde, pour clarifier notre position à l’intérieur des innombrables possibilité offertes par le service volontaire depuis quatre-vingts ans dans le mouvement du service volontaire, et pour réfléchir ensemble sur notre évolution future.

Afin de rendre plus visibles vos activités et vos projets, nous nous encourageons fortement à contacter les Comités Nationaux de l’AIV qui ont été créée dans tous les pays par les VNU. C’est le Comité National de l’AIV dans chaque pays qui est responsable de la planification, la mise en œuvre et le soutien à l’année Internationale des Volontaires 2001. A cause des différentes significations du volontariat selon le contexte culturel, les Comités Nationaux de l’AIV assurent que l’AIV se souci des besoins et des intérêts de leur Pays.

Prendre contact avec eux vous permettra d’insérer vos activités et projets dans le cadre international de l’AIV et de contribuer à la mise en valeur du service volontaire parmi les différents types de volontariat. Pour trouver les adresses des Comités Nationaux de l’AIV vous pouvez suivre ces instructions :

1) aller sur le site Internet : http://www.iyv2001.org
2) click sur « iyv in the world »

3) choisi ton Pays et click sur « go »           
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                                                                                     Campagne Commune de L’AIV

L’année 2001 a été déclarée Année Internationale des Volontaires (AIV) par l’Assemblée Générale des Nations Unies du 20 novembre 1997 (résolution A/RES/52/17). A cette occasion, plusieurs organisations internationales, le "Comité de Coordination du Service Volontaire International" (CCSVI), l’ "Association des Organisations de Service Volontaire" (AVSO), l’"Alliance des Organisations Européennes de Service Volontaire" (Alliance),  "International Christian Youth Exchange" (ICYE)", le "Service Civil International" (SCI), et "Youth Action for Peace" (YAP), ont décidé d’organiser une Campagne Commune d’une année.
L’Unité de Coordination Jeunesse (UCJ) de l’UNESCO ainsi que l’agence des Volontaires des Nations Unies (VNU) soutiennent cette campagne.

La campagne a pour objectif  de promouvoir le concept du service volontaire dans tous ses différents aspects et d’organiser des débats sur différents thèmes au cours de l’année. 

Les actions et les débats seront organisés autour des thèmes présentés dans cette brochure.

Les publics concernés sont les Institutions publiques et privées, les organisations, les Gouvernements locaux et les municipalités novices ou non dans le service volontaire. 

La campagne a pour but de sensibiliser les millions de volontaires déjà actifs et les volontaires potentiels sur le mouvement du service volontaire.

Le 5 décembre 2000 a eu lieu dans les locaux de l'UNESCO à Paris l'ouverture officielle de la campagne, avec le soutien de l’Unité de Coordination Jeunesse (UCJ) de l’UNESCO. En janvier 2002 aura lieu à Madrid, Espagne, un symposium de 4 jours, pour résumer les différents débats, discussions et activités qui auront eu lieu pendant l’année et en tirer des conclusions. Ce symposium complétera les différents événements qui auront été organisés dans le cadre de l’Année Internationale des Volontaires grâce à une réflexion créative et autocritique sur les types de services volontaires proposés par les ONG internationales de jeunesse impliquées. 

Une « Semaine Action » du 6 au  12 août 2001 permettra aux volontaires et aux organisations de participer activement à différentes activités : distribution d’un visa de volontaire symbolique mentionnant la nécessité d’un statut légal pour les volontaires ; collecte des histoires "d'aventures liées au visa" vécues par les volontaires afin de créer un « livre noir » des refus de visas pendant l’AIV 2001 ; une « chaîne humaine » faite de photos de volontaires symbolisant l’appartenance à un mouvement global de service volontaire pour la paix et la compréhension interculturelle et des débats sur les thèmes décrits dans les pages suivantes. 

Nous souhaitons que le plus grand nombre possible de personnes et d'organisations s'engagent dans les débats sur le service volontaire. Ainsi, nous désirons promouvoir nos thématiques à l'occasion des séminaires et conférences qui seront organisés par nos membres à travers le monde au cours de l’AIV 2001.

Les recommandations qui résulteront de la campagne seront envoyées aux VNU en tant que contribution aux résultats finaux de l’AIV qui seront présentés à l'Assemblée Générale des Nations Unies en 2002.  

Cette Campagne Commune a pour objectif de sensibiliser sur le service volontaire et de faire prendre conscience des problèmes actuels, mais elle représente aussi une occasion pour réfléchir en interne sur le passé, le présent et l’avenir de notre travail et pour développer des partenariats avec des institutions intergouvernementales. Il ne s’agit pas seulement de montrer au monde que nous sommes formidables, mais de nous poser quelques questions après 80 ans d’existence de notre mouvement. Par exemple, où se situe le service volontaire entre le profit personnel (formation, etc) du volontaire et l’aspect de service à la Communauté ? Cette question est d'ailleurs le titre que nous avons donné à l’ensemble de la journée de lancement, lors de la Journée internationale des Volontaires le 5 décembre 2000. 
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                                    Semaine D’Action de la Campagne pour L’AIV
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La semaine d’action sera le moment d’appliquer les thèmes au mouvement. Elle se déroulera en août 2001 (du 6 au 12) et toutes les organisations supervisant des projets durant la semaine auront la possibilité de choisir une action concrète.
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  LA CHAÎNE HUMAINE
Afin de ne pas en demander trop aux organisations, aux dirigeants et aux volontaires des chantiers de travail, la seule chose qui sera réellement commune à tous les chantiers de travail pendant la semaine sera la « CHAÎNE HUMAINE ». On demandera aux volontaires de former une chaîne humaine (dont les liens pourront être aussi imaginatifs qu’ils le désireront) afin de former un cercle ouvert (d’autres pouvant ainsi s’y joindre). A chaque extrémité de la chaîne, une main tendue vers le ciel symbolisera notre ouverture aux partenaires situés à des kilomètres au loin.

Il y aura une journée ou une soirée de débat à propos des thèmes, avant la formation de la chaîne , afin que les volontaires connaissent le sens de cet événement et puissent l’expliquer au public. L’idée a été considérée comme une chose simple, réalisable en tous lieux et également symbolique. L’objectif de cette « journée d’action » est de montrer que le volontariat est une action internationale et que les autres maillons de la chaîne sont répartis dans le monde entier.

Les participants seront encouragés à prendre le plus grand nombre possible de photos de la chaîne, ainsi que de leurs extrémités avec les mains tendues et, au symposium final, celles-ci seront exposées. La réalisation d’une chaîne humaine est également prévue lors du symposium.
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  L’ACTION VISA

Durant la semaine d’action pour les volontaires en août, tous les chantiers de travail en cours devront entreprendre une action sur le VISA VOLONTAIRE, au moins sur une demi-journée.

Tous les chantiers ayant décidé de participer recevront des exemplaires du « visa volontaire » : des visas symboliques pour les volontaires internationaux, avec une explication des raisons pour lesquelles nous demandons aux différents gouvernements la création d’un tel visa.

Les chantiers situés dans des grandes villes pourront se rendre aux ambassades et aux consulats et demander des entretiens à des membres de l’ambassade, auxquels le « visa volontaire » pourrait être officiellement remis par un volontaire international du chantier de travail qui expliquera pourquoi nous travaillons sur ce sujet. Puis, une action pourra être menée pour quelques heures, dans les rues : le groupe du chantier de travail donnera ces « visas volontaires » aux passants en indiquant les raisons de cette action. Le but est d’obtenir un événement massif dans les chantiers de travail du monde entier et d’en informer la presse. Les chantiers de travail n'étant pas basés en ville pourront mener une action, à l’endroit où ils sont situés ou à proximité. Ils pourront donner des « visas volontaires » à la population locale et à la presse en expliquant qui ils sont et pourquoi ils entreprennent cette action.

Un « LIVRE NOIR DU VISA » pour l’année 2001 sera conservé afin que nous puissions y consigner les volontaires individuels n’ayant pas eu l’occasion de participer au service volontaire en raison de problèmes de visa (nous garantissons leur anonymat). A la fin de la campagne, ce « Livre noir du Visa » sera officiellement remis aux représentants de gouvernements influents au cours du symposium.
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 LE DEBAT

Les coordinateurs de chantier encourageront les participants à discuter d’un ou plusieurs thèmes de la campagne.

Pour cette raison, des thèmes (que vous trouverez dans la brochure) ont été fournis avec des assertions provocantes et quelques informations de base pour chaque thème. Vous trouverez la version longue de ces sujets en vous connectant sur le site web de la campagne commune pou l’AIV, dont l’adresse est la suivante : htpp://www.unesco.org/ccivs/iyv-jc
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 LE SYMPOSIUM FINAL
Le symposium final, qui se tiendra à Madrid à la fin de janvier 2002 tâchera de parvenir aux objectifs suivants :

dresser les conclusions de la campagne : quelques unes des recommandations du symposium seront jointes au rapport final qui sera transmis à l’Assemblée Générale des Nations Unies en 2002

renforcer le réseau des organisations impliquées et d’autres organisations ayant les mêmes orientations

renforcer le partenariat avec les agences internationales soutenant la campagne : UE, COE, VNU et UNESCO.

Le symposium prendra en compte diverses approches thématiques et méthodologiques :

les résultats obtenus à propos de chaque sujet développé au cours de l’année seront présentés. Chaque organisation partenaire prend la responsabilité d’analyser les diverses contributions au préalable et d’en présenter les résultats aux participants

des groupes de travail thématiques seront organisés pour développer chaque aspect et dresser les conclusions relatives à chaque question

des sessions plénières seront mises en place pour parvenir à un consensus en ce qui concerne les propositions des différents groupes

les partenaires et membres des institutions qui prononceront les discours d’ouverture seront invités à approfondir les aspects relatifs aux thèmes choisis

une exposition de photos sera organisée pour présenter les résultats.
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 LE SITE WEB
A l’adresse http://www.unesco.org/ccivs/iyv-jcvous trouverez toutes les informations concernant la campagne : présentation générale, liens avec les organisations impliquées et les partenaires, la version longue des sujets, le visa, la brochure, le prospectus, les directives adressées aux directeurs des chantiers, etc.

Une exposition virtuelle accueillera les photos des chantiers de travail, histoires, poèmes, témoignages, etc.

A la fin de la semaine d’action, nous souhaiterions recevoir beaucoup de photos de la chaîne humaine 
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afin de les mettre sur le site et les montrer plus tard lors du symposium.

Plusieurs pages seront consacrées à un forum dans lequel un débat virtuel sur les thèmes de la campagne sera ouvert. Cette page sera un instrument pour les personnes intéressées à prendre part à la campagne avec toute sorte de suggestions relatives aux thèmes.

Les suggestions et les débats feront partie intégrante du rapport final que nous préparerons pour le symposium.
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 « L’Odyssée du Volontariat » 
Emission télévisée pour la promotion de l’AIV 2001

Reportage sur votre site

entre janvier et avril 2002

Nous avons récemment été contactés par l'association sans but lucratif Prospective Internationale, qui, dans le cadre de l’Année Internationale des Volontaires (AIV) 2001, propose de filmer vos projets et d'effectuer un reportage sur votre organisation.  

Prospective Internationale, PI, qui, dans le cadre de sa recherche destinée à sensibiliser les nouvelles générations à un développement durable organise "L'Odyssée du Volontariat"."L'Odyssée du Volontariat", fait partie de l'Année Internationale des Volontaires, reçoit l'appui officiel des Volontaires des Nations Unies et de sa Directrice Miss Sharon Capeling Alakija.

Le but de "l'Odyssée du Volontariat" est de démultiplier la connaissance et la participation aux activités de volontariat en attirant un large public de téléspectateurs et plus particulièrement les jeunes grâce à son format dynamique et contemporain. L'Odyssée permet une rencontre entre les populations de nombreux pays du monde sur un thème commun. 

La télévision est le moyen de communication choisi par PI car son impact immédiat associé à sa large diffusion permet de sensibiliser un très large public de tous âges. 

L'Odyssée est également accessible sur Internet grâce au site http://www.3-1416.org qui établit des liens avec chacun des acteurs du projet: organisations gouvernementales et non-gouvernementales, télévisions participantes, écoles de cinéma et de vidéo, sponsors, etc. Ce site permet également d'obtenir des informations concrètes sur chacun des projets de volontaires visités afin de créer une dynamique de participation des téléspectateurs et des internautes.

Vision

La conception de l’Odyssée est basée sur une vision pluraliste du monde, autant dans les collaborations avec les sites de volontariat -situation géographique et secteur d’activité- que dans la sélection des équipes de reporters - 21 nationalités du Sud, Nord, Est, Ouest du monde, 3 langues de communication- et dans le réseau de diffusion -hertzien, câblé, satellite, Internet, en versions doublées-.

Les concurrents-cinéastes sont sélectionnés parmi les écoles de cinéma, télévision et journalisme du monde entier en créant une répartition homogène entre pays développés, émergents et en voie de développement afin d'obtenir une vision multiple du volontariat. 

Les sites de volontariat filmés seront également répartis de façon homogène tant géographiquement qu’en fonction des secteurs d’activité. Une attention spéciale sera portée à la représentativité de chaque organisation en fonction de sa dimension mondiale. L’émission sera diffusée dans un grand nombre de pays grâce à la participation d'un large éventail de chaînes réparties à travers le monde. A chaque émission de l'Odyssée visitant une région du monde, correspondra une interview d'une personnalité reconnue du monde du volontariat.

Les régions visitées sont: Union Européenne et Europe de l’Est, Asie Centrale et Asie du Sud, Asie de l’Est et Océanie, Amérique du Nord et centrale, Amérique du sud et Caraïbes, Afrique Subsaharienne, Moyen Orient et Afrique du Nord.

Nous vous proposons de faire partie des 49 sites de volontaires qui seront visités par l'une des sept équipes participant a l'Odyssée qui se déroulera en sept étapes (de janvier 2002 à avril 2002), chacune d'entre elle ayant lieu dans l'une des régions du monde précédemment citées.

Voici les conditions pratiques qui permettront à Prospective Internationale de déterminer quelles seront les organisations avec lesquelles elle travaillera : Merci d’indiquer votre secteur principal d'activité, votre situation géographique, votre accessibilité (afin d'assurer un déplacement aisé des équipes, la proximité de votre site avec un aéroport international/national, une station de chemin de fer ou un axe routier important est essentielle),  votre capacité de prise en charge (nous sollicitons, quand cela est possible, d'assurer l'hébergement, la nourriture et le transport local (depuis l'aéroport a votre site et retour) des trois jeunes reporters (10 jours) ainsi que de quatre téléspectateurs sélectionnes (7 jours) qui vous rendraient visite. Les conditions d'hébergement et de nourriture ne doivent en aucun cas être différentes de celles, habituelles, de votre équipe), la disponibilité d’un conseiller et des installations techniques (accès aux e-mails).IMPORTANT: Le dépôt des candidatures sera clos le 15 septembre 2001. Contactez Prospective International (PI) : pimail@brutele.be, et consulter le site : http://www.3-1416.org pour recevoir toutes les informations et les critères de participation. Merci de copier vos messages au CCSVI (ccivs@unesco.org) et de nous informer si vous avez été sélectionné. 

CALENDARY OF ALL AROUND THE WORLD’S ACTIVITIES IN THE FRAMEWORK OF IYV / CALENDRIER DES ACTIVITES  MONDIALES FAITES DANS LE CADRE DE L’AIV.

MONTH&DAYS/

MOIS&JOURS
ORGANISATION

COUNTRY/PAYS
CONTACTS
   ACTIVITY
ACTIVITES

JANUARY/

JANVIER 2001





FEBRUARY/

FEVRIER 2001





15-18
OWA - SCI - POLAND
scipl@mail.icpnet.pl

Training session about IYV: “ How to organise a project”
Cours de formation concernant l’AIV: “Comment organiser un projet”

MARCH/MARS 

2001





22-25
OWA - SCI - POLAND
scipl@mail.icpnet.pl

Training session about IYV: “How to co-ordinate a project”
Cours de formation concernant l’AIV: “Comment coordonner un projet”

UNTil June 2001/

Jusqu’à Juin 2001
ACNU, République du Congo
fragonardjeanlouis@netcourrier.com
.Information Campaign about Volunteering
Campagne d’information sur le Volontariat

APRIL/

AVRIL 2001





MAY/

MAI     2001





03-06
OWA - SCI - POLAND
scipl@mail.icpnet.pl

Training session about IYV: “ How to organise a project”
Cours de formation concernant l’AIV: “Comment organiser un projet”

05-08
OWA - SCI - POLAND
scipl@mail.icpnet.pl

Training session about IYV: “How to co-ordinate a project”
Cours de formation concernant l’AIV: “Comment coordonner un projet”

22
YFJ- EUROPEAN YOUTH FORUM, Belgium
http://www.youthforum.org/Convention

European Youth Convention on Volunteering
Convention Européenne sur le Volontariat

JUNE/

JUIN    2001





07-10
OWA - SCI - POLAND
scipl@mail.icnet.pl

EVALUATION SEMINAR OF OUR TRAINING PROJECT CALLED “VOLUNTARISM 2001”
SEMINAIRE D’EVALUATION DE NOTRE PROJET DE FORMATION APPELLE “VOLUNTARISM  2001”

JULY/

JUILLET 2001





04-07
UVP- UGANDA VOLUNTEERS FOR PEACE
uvpeace@yahoo.co.uk
Workshop on Peace and reconciliation
Atelier sur la Paix et la Réconciliation

02-17
AJUDE, Mozambique
ajude@virconn.com

Workshop on Peace and conflict resolution 
Atelier sur la Paix et la Résolution des Conflits

14-19
SVG- SERVIZIO VOLONTARIO GIOVANILE, Italy
svg@cisea.it

World Conference on Civil Protection and Volunteerism
Conférence Mondiale sur la Protection Civile et le Volontariat

Till December/

Jusqu’à Décembre
ACNU, République du Congo
fragonardjeanlouis@netcourrier.com

Solidarity Day for ill people; blood donation at the National Center of blood transfusions
Journée de solidarité aux malades; don de sang au Centre National de transfusion sanguine

AUGUST/AOUT  2001





06-12
IYV JOINT CAMPAIGN /CAMPAGNE COMMUNE POUR L’AIV of/ de CCIVS, AVSO, Alliance,YAP, SCI, ICYE
ccivs@unesco.org

“ACTION WEEK”
“SEMAINE D’ACTION”

SEPTEMBER/

SEPTEMBRE 2001





10-13
RALEIGH INTERNATIONAL, U.K.
katharinet@raleigh.org.uk

Developing a European Gateway for Youth Social Inclusion Programmes
Développer un point de départ pour des programmes d’inclusion sociale des jeunes

OCTOBER/

OCTOBRE 2001





NOVEMBER/ NOVEMBRE2001





4-6
INTERNATIONAL YOUTH COORDINATION COMMITTEE, NEPAL
www.iycnepal.org

INTERNATIONAL CONFERENCE ON YOUTH, LEADERSHIP AND DEVELOPMENT
CONFERENCE INTERNATIONALE SUR LA JEUNESSE, L’ENCADREMENT ET LE DEVELOPPEMENT

     DECEMBRE/

DECEMBRE 2001





5
ALL/TOUS



INTERNATIONAL DAY OF VOLUNTEERS


JOURNEE INTERNATIONAL DES VOLONTAIRES


U.N. GENERAL ASSEMBLY/ ASSEMBLEE GENERALE DES N.U.
team@iyv2001.org
http://www.iyv2001.org

SPECIAL SESSION ON VOLUNTEERING
SESSION SPECIALE SUR LE VOLONTARIAT

JANUARY/

JANVIER 2002





22-27
IYV JOINT CAMPAIGN /CAMPAGNE COMMUNE POUR L’AIV of/ de CCIVS, AVSO, Alliance,YAP, SCI, ICYE 
ccivs@unesco.org

FINAL SYMPOSIUM OF THE CAMPAIGN
SYMPOSIUM FINAL DE LA CAMPAGNE
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        NOUVELLES DES REGIONS
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    La Coopération Euro-Asiatique   [image: image16.png]



L’échange Euro-Asiatique de volontaires (The Asia Europe Volunteer Exchange ) (AEVE)

Le projet Asia Europe Young Volunteer Exchange (AEVE), en collaboration avec la Fondation Asie Europe, commencera bientôt. Le but de ce projet est de renforcer la coopération entre les Organisations de Service Volontaire asiatiques et européennes à travers un échange des membres actifs des organisations dans les deux régions. 

Les membres de huit organisations asiatiques et ceux de dix organisations européennes se joindront au projet. Les organisations asiatiques sont : NICE Japon, SCI Japon, IWO Corée, GW Thaïlande, IIWC de PKBI Indonésie, SCI Malaisie, VYF Vietnam, YC Singapour. Les organisations européennes sont : SJ France, CB France, IBG Allemagne, SCI Allemagne, Lunaria Italie, SCI Italie, UNA Royaume Uni, VSI Irlande, SCI Belgique, KVT Finlande.

Pour avoir plus d’informations sur la Fondation Asie Europe, visitez le site web.

Les participants sont âgés de 20 à 33 ans. Ils ont déjà une expérience des chantiers de travail et sont très motivés pour apprendre le fonctionnement des organisations de service volontaire. Ils ont ainsi l’opportunité d’acquérir une meilleure compréhension des uns et des autres, tant sur le terrain qu’au niveau administratif.

Voici les attentes de Michiko Yoshimoto de NICE Japon :

«  Je m’appelle Michiko et j’ai 23 ans. J’ai participé deux fois à des chantiers de travail au Cambodge et au Japon, ainsi qu’une fois en Thaïlande. Dans ces chantiers, j’ai appris à planter des arbres. Tandis que ces chantiers n’étaient pas très mûrs, j’ai connu les problèmes environnementaux de ces pays. Cela sera ma première expérience dans un chantier européen, ce qui me permettra de comparer les chantiers asiatiques et les européens. J’espère découvrir des éléments intéressants sur le chantier en Europe et apprendre beaucoup sur SCI Italie. J’espère également m’amuser en Europe !! C’est pour toutes ces raisons que j’ai choisi de rejoindre AEVE ! ».

Le projet se déroulera du 27 juin au 16 Septembre.

Au début, les participants se rassembleront pour participer à un séminaire introductif, puis, ils rejoindront les chantiers dans les pays d’accueil pour deux semaines. Après le chantier , ils commenceront le stage dans les bureaux nationaux ou régionaux des organisations d’accueil,  pendant deux semaines également. A la fin du projet, ils auront une rencontre d’évaluation.

Par exemple, le chantier organisé par SCI Allemagne a pour thème la préparation des animateurs de chantier, comprenant une partie pratique sur le chantier. Celui-ci aura lieu dans un Centre de formation à Deinsdorf, où un groupe de personne tentent de parvenir, dans leur vie quotidienne, à un idéal de société non-violente. Le programme du séminaire comprend deux parties. Il s’agit tout d’abord de la formation des animateurs de chantier, ce qui inclus apprentissage interculturel, rôle et fonction des animateurs de chantier, conflits dans les groupes internationaux, jeux de rôle et autres. Puis, la deuxième partie est axée sur des travaux manuels : peinture de fenêtres, construction d’une grille pour une grange, ainsi que différents travaux à partir de bois.

Les travaux des autres chantiers sont : travail en collaboration avec des chômeurs et d’autres personnes désavantagées dans un temple Bouddhiste (GW Thaïlande), rénovation d’une maison et nettoyage du village (IIWC de PKBI Indonésie), aide à l’organisation de cours d’été pour Traveller children (VSI Irlande), etc.

La MTV asiatique, Noriko Yoshimoto, membre de NICE Japon, est arrivée à la fin du mois de mai au secrétariat du CCSVI, afin de faciliter la coordination générale. L’équipe du CCSVI, l’incluant ainsi que le groupe de travail chargé du projet, organise le rapprochement entre les organisations asiatiques et européennes.

__________________________________________________________________________________________

Chers amis,

Le Comité International de Coordination de la Jeunesse (International Youth Coordination Committee) organise la Conférence Internationale de la Jeunesse du 4 au 6 Novembre 2001 à Tigertops, Chitwan, Nepal. Cette Conférence portera sur la Jeunesse, l’Encadrement et le Déroulement, les Défis et les Opportunités du 21ème siècle. Nous vous invitons à participer à cette Conférence de la Jeunesse.

Pour plus d’informations vous pouvez consulter notre site internet www.iycnepal.org
Chauyen Lai Shrestha
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  Afrique  
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Le Foyer des Jeunes pour les Vacances et les loisirs (F.J.V.L), association socio-culturelle et humanitaire, créée en Novembre 1998, s’inscrit dans la ligne de ces gageures qui vont permettre à la jeunesse de placer le monde sur l’orbite du tandem PAIX-UNITE.

Le F.J.V.L. a réalisé des projets s’étalant sur quatre années tels que « Rencontre ». Il s’est engagé depuis l’été 2000 à la construction d’une auberge pour jeunes et ceci pour 2 ans afin d’accueillir plus 

de jeunes de passage dans la région. Il lance un appel à la solidarité des jeunes volontaires internationaux. Il sollicite une assistance humaine et logistique afin de terminer à temps ce projet. Le F.J.V.L se veut le premier maillon de la chaîne et le fer de lance d’une jeunesse plus unie et plus émancipée.

Salutations

D.  N.  TAMAKLOE
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  Amérique  
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« Multiethnic Children And Youth Peace Centers (Centres multiethniques de la jeunesse pour la paix [Nd Tr] ).

Un projet de base qui réunit les volontaires locaux et internationaux pour organiser un futur meilleur à la jeunesse du Kosovo, dans l’esprit de l’Année International du Volontariat 2001.

http://MCYPCMitrovice.freehosting.net 

Qui sommes nous ? 

MCYPC est une organisation non-gouvernementale de jeunesse (ONGJ)qui effectue actuellement son enregistrement statutaire au Kosovo. MCYPC est situé, depuis son origine, à Mitrovica, Kosovo.

Nos objectifs : 

Encourager la tolérance, la paix, la compréhension et la coopération multiethnique entre les jeunes du Kosovo et dans les Balkans, à travers les actions locales et internationales des jeunes volontaires.

Les idées de base de MCYPC sont: 

1) le projet peut arriver à réaliser la plupart de ces objectifs, s’il est construit sur le potentiel local et s’il se développe selon les besoins locaux ;

2) 2) les jeunes peuvent prendre les devants dans la promotion d’une conscience sociale et environnementale à l’intérieur de leur communauté. Tant à travers l’éducation que les activités ludiques, les arts, le théâtre et les projets de travail collectif, les jeunes vont sonder et explorer leur position dans les structures sociales de Mitrovica, et en outre dans la société kosovare et les autres pays des Balkans. Ils pourront aussi développer une image positive de leur pays et mettre en œuvre des projets pour promouvoir des changements sociaux, écologiques et culturaux. En ouvrant ces forums pour l’éducation, l’expression et la créativité entre groupes multi-ethniques de jeunes de Mitrovica, du Kosovo et des Balkans en général, le programme de MCYP souhaite avoir raison des différences et des tensions ethniques et faciliter un dialogue créatif et une coopération entre les différentes communautés sans discrimination ethnique. »

Chers amis et volontaires,

Dans la matinée du mercredi 20 Juin, Frontiers Foundation tiendra son petit-déjeuner annuel au 40e étage de la Banque royale du Canada dans le centre de Toronto.

Le fondateur de  Frontiers Foundation, le révérend Charles R. Catto sera l’orateur accueilli à ce petit-déjeuner du millénaire, celui-ci étant accompagné par des danseurs aborigènes et de la cuisine locale et étrangère.

Tout au long de l’Année Internationale des Volontaires (AIV 2001), nous devons faire face au défi de promouvoir le volontariat en prenant en compte le manque de fonds provinciaux et fédéraux suffisants pour ces projets. Malgré cela, Frontiers Foundation salue tous les volontaires de l’Operation Beaver, en particulier nos volontaires de l’année : Jean et Glen Marshall, Ron Penasie et Ed O'Neill. Nous estimons leur expérience, leurs connaissances et leur enthousiasme. Nous souhaiterions également les remercier pour l’aide qu’ils ont apporté aux autres dans l’amélioration de leur qualité de vie. Beaucoup d’enfants, enseignants et parents ont exprimé leur soutien à nos volontaires de l’Operation Beaver sur le terrain. Nous espérons continuer à fournir d’excellents volontaires de tous les milieux et de tous les horizons aux Comités d’Education dans le Yukon, les territoires du Nord-Ouest et le Nunavut. Nous remercions également tous les volontaires de l’Operation Beaver 

EL ABC CON CARLITOS O.

« Le programme de ICYE Honduras comprend le développement d’un projet d’éducation basé sur les communautés de base. Le but principal de ce projet, qui s’appelle EL ABC CON CARLITOS O.  est la création d’une ludothèque, étant donné l’absence de méthodes alternatives d’enseignement/apprentissage à l’intérieur de notre système éducatif (un des manques les plus gênants). Ces centres seront offerts aux écoles publiques ou aux centres sociaux. ICYE Honduras fournira tous les matériaux et 

les ressources humaines (travailleurs volontaires) nécessaires pour la mise 

en œuvre de ce type de centres. Trouver les fonds pour une initiative de ce type dans notre pays n’a pas été facile à cause de la situation économique critique que traverse le Honduras. Néanmoins, pendant la première phase du projet (Année 2000) nous avons réussi à ouvrir au Tegucigalpa trois différents centres, qui attendent environ 400 enfants. Deux des ludothèques que nous avons crées sont des centres basés dans l’école, tandis que la troisième est une ludothèque commune. Pour l’année 2001 la deuxième phase consiste à développer davantage ces trois centres, en transformant l’un d’eux en un centre à la fois pour les enfants et les jeunes ; le deuxième, basé sur l’école, en une ludothèque communale, et le troisième, qui est également un centre basé dans l’école, en une ludothèque expérimentale fournissant des services à différentes écoles de la zone environnante. Le programme est complété par une campagne sur la santé et la « fluoration » dentale fournit à tous les enfants qui vivent dans ces communautés. Jusqu’à présent, cinq volontaires venus de France, de Belgique, d’Allemagne et d’Islande font partie du projet, et les succès auxquels nous sommes parvenus résident très fortement dans leur engagement et leurs efforts. Les volontaires qui veulent adhérer à cette initiative peuvent contacter tous les Comités Nationaux d’ICYE dans le monde entier (ou nous-mêmes) pour recevoir tous les renseignements et connaître les conditions préalables pour participer à ce projet. Le placement est possible pendant toute l’année, particulièrement durant l’été (juin à  septembre). 

ICYE Honduras,

icyehon@disnet.hn ,

P.O.BOX 2017,

Tegucigalpa, Honduras.

Ensemble pour un monde meilleure  ».   
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Chers amis,

Je voudrais vous communiquer que sous l’égide des VNU et dans le cadre de l’AIV( Année Internationale des Volontaires), One World Association / Service Civil International Pologne organise les activités suivantes :

- traduction en polonais d’une brochure sur l’AIV 2001, préparée par les VNU ; qui sera imprimée et diffusée à différentes ONG et institutions ( ainsi qu’à la Mairie de Poznan)

- publication de quelques articles sur l’AIV 2001 dans le journal local et à la station  radio locale

organisation de deux sessions de formation sur « Comment organiser un projet de volontariat/un chantier de travail ? » (15-18/02/2001 et 03-06/050/2001) et deux sessions de formation sur «  Comment coordonner un projet de volontariat/ un chantier de travail » (22-25/03/2001 et 05-08/05/2001) ; ils accueilleront 80 participants représentants différentes ONG polonaises, ukrainiennes, tchèques, roumaines, hongroises.

Nous sommes en train d’organiser :

-un chantier de travail polonnais-allemand-finlandé à Barlinek (deux semaines en août) dédié à l’AIV 2001

-un séminaire d’évaluation de notre projet de formation appelé « VOLUNTARISM 2001 » (07-10/06/2001) ; nous attendons 30 participants de toutes les ONG polonaises (les participants aux 

sessions de formation décrites au-dessus) et les représentants des Institutions internationales (se trouvant en Pologne), nationales et régionales.

--------------------------------------------------------------

L'Agence de la Francophonie lance un appel aux projets d'échanges de jeunes - Belgique (FR)


L'Agence de la Francophonie lance un appel aux projets d'échanges de jeunes impliquant au moins 3 

pays francophones
Par le biais du PMJ (Programme Mobilité Jeunesse), les jeunes de 18 à 30 ans résidant dans un pays membre de l'Agence intergouvernementale de la Francophonie peuvent obtenir un soutien financier (allant jusqu'à 50.000 FF !!!) pour des projets d'échanges de jeunes impliquant au moins 2 autres pays membres. 
Le projet doit être introduit au BIJ( Bureau d’Information Jeunesse), chargé de la gestion du programme en Communauté française, sur un formulaire (http://agence.francophonie.org/upload/quoideneuf/form_pmj_14_03_01.rtf ) avant le 03/08/01, si votre projet se déroule entre le 01/12/01 et le 31/03/02. Pour en savoir plus, téléchargez le guide de présentation du PMJ (http://agence.francophonie.org/upload/quoideneuf/guide_pmj_14_03_01.rtf ) réalisé par l'Agence de la Francophonie.
A noter: si vous ajoutez un pays supplémentaire, le PMJ peut être complémentaire avec le programme Axes Sud, également géré par le BIJ. Pour en savoir plus, contactez : Pascale Samyn (02-227 52 80 ou pascale.samyn@cfwb.be ) ou Laurence Hermand (02-227 52 74 ou laurence.hermand@cfwb.be ).
Plus d'infos : http://www.users.skynet.be/bij/actubij.htm
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                                                                                                  Découvrir la famille

Cette rubrique a pour but de disséminer des informations générales sur quelques organisations membres. Dans chaque numéro des Nouvelles du CCSVI, certaines organisations sont choisies ; ceci vous permettra de découvrir certaines d’entre elles et d’établir de nouveaux contacts. Nous attirons votre attention sur les petites organisations du Sud qui n’ont pas facilement accès au flux des informations mais également sur les activités des organisations déjà établies qui tendent à rester dans l’ombre. Si vous désirez qu’un article sur vos programmes et activités soit inclus dans le prochain numéro des Nouvelles du CCSVI, n’hésitez pas à nous l’envoyer. Nous insistons une fois de plus sur le fait que les Nouvelles du CCSVI ne sont pas les Nouvelles du Secrétariat du CCSVI, mais VOS Nouvelles. Nous serons heureux de vous aider à promouvoir ce que vous aimeriez que les autres organisations connaissent sur votre organisation.

ASSOCIATION CONGOLAISE POUR LES NATIONS UNIES AU SERVICE DU MONDE

« Membre de la fédération mondiale des associations pour les Nations Unies (FMACU, Fédération Mondiale des Associations et Clubs UNESCO ) et du CCSVI, l’Association Congolaise pour les Nations Unies(ACNU) est au service de la population congolaise depuis vingt deux ans. Ses actions, placées dans l’optique du développement humain durable, sont orientées non seulement vers les grandes agglomérations( Brazzaville, Pointe-Noire…)où elle dispose d’équipes permanentes de volontaires mais aussi vers le monde rural. Réputée au Congo comme l’ONG de proximité, l’ACNU possède à son actif plusieurs actions concrètes dans les domaines de la santé, de l’éducation et de l’agriculture.

Sur financement canadien(FCIL) et avec l’appui des populations rurales et des volontaires, l’ACNU a pu implanté un Centre de Santé Intégré(CSI) dans la presqu’île de Loubassa (Région du Pool). Son action médicale s’est révélée plus marquante à travers les excursions médicales organisées avec l’appui de la clinique mobile d’Homeopathie 

d’AMURT International composée de volontaires venus de Londres. Dans la dernière quinzaine du mois de septembre 2000, cette équipe a assisté les populations des régions du Pool (Loubassa et PK45), des Plateaux ( Gamboma, Tsokia, Ollombo et village pygmées) et de la Cuvette( Oyo et Edou).

Cependant, l’assistance de ces populations dans le secteur de l’éducation et de l’agriculture se fait timidement du fait de l’inexpérience des volontaires. Aussi, l’ACNU attend de ses partenaires une assistance technique performante. »

Alfred EVONGO

Attaché à la communication et aux relations publiques.

N’hésitez pas à les contacter :

ASSOCIATION CONGOLAISE POUR LES NATIONS UNIES

BP 13.903

Brazzaville

Tel : (242) 56 65 46

Fax : (242) 51 06 06

E-Mail : fragonardjeanlouis@netcourrier.com

La nouvelle de la mort du Comm. Roberto Forlani a été un véritable choc. Je l’ai rencontré en novembre dernier à Caserta avec des membres du C.E. et du Secrétariat. C’était ma première rencontre avec Roberto. Je ne pouvait m’imaginer que ce serait aussi la dernière. Nous avons parlé de l’implication du CCSVI à la «World Conférence on Civil Protection and Volunteerism » qui aura lieu en Juillet à Caserta , dans le cadre de l’AIV. Il était très enthousiaste et très déterminé. Il avait des milliers d’idées à proposer, avec cette façon toute particulière de leur donner vie pour laquelle il était tant connu . J’avais particulièrement apprécie son énergie et son enthousiasme quand il nous exposait comment les « élèves » de la région napolitaine étaient entraînés pour le jour où le Vésuve entrerait de nouveau en activité. Roberto a donné toute son énergie au service volontaire, spécialement à l’implication des volontaires et des organisations de service volontaire dans les situations d’urgence. Sa préoccupation pour les centaines de milliers de personnes qui souffrent à cause des catastrophes naturelles était aussi profonde que sa croyance dans la capacité de l’homme, quand il est préparé, de prévenir et affronter les adversités de la nature. Il croyait, de la même façon, au potentiel qui existe dans l ‘être humain pour prévenir et combattre l’adversité de l’homme contre l’homme. Le fait qu’il nous a quitté durant l’organisation de l’ « Année Internationale des Volontaires » est un symbole qui éclaire toute sa vie. 

Le mouvement entier a perdu une de ses grandes figures.

Puisse son âme reposer en paix pour toujours.

Gianni Orsini

Président du CCSVI  


Suppléments :


Lettre pour les cotisations + Lettre du Président+ Appel à contributions pour le Cd rom+ Brochure AIV + Questionnaire sur les stages de formation.
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�             Séminaires et événements – quelques dates à garder en tête








( 27-29 Juillet, Deuxième Conférence Sud-Asiatique sur les Enjeux Actuels de l’Action Volontaire, Hyderabad, Inde contact : M. Rao Chelikani � HYPERLINK mailto:ifhd@hd1.vsnl.net.in ��ifhd@hd1.vsnl.net.in�





6-11 Août, Seminaire: Créer une nouvelle solidarité entre les jeunes d’Europe et d’Amérique Latine, Quito, Equateur, Youth Action for Peace - Germany /CFD, contact : � HYPERLINK mailto:106713.2442@compuserve.com ��106713.2442@compuserve.com�





8- 3 Août, 5ème Camp de Jeunesse, Arirang, Republique de Corée


Commission Nationale Coréenne pour l’UNESCO (KNCU), contact : � HYPERLINK mailto:arirang@unesco.or.kr ��arirang@unesco.or.kr�





16-25 Août, Stage pour les Animateurs sur la Coopération Euro-méditérranéenne et l’Alimentation, Sifnos, Grèce, MARE Mediterranean Social-Ecological Youth Network, contact : � HYPERLINK mailto:medsos@ath.forthnet.gr ��medsos@ath.forthnet.gr�





Du 19 au 25 Novembre, Stage d’Atelier pour les Services Volontaires de la Jeunesse en Asie et dans le Pacifique, Corée, KNCU, contact: � HYPERLINK mailto:jakang@unesco.or.kr ��jakang@unesco.or.kr�
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