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LES ACTIVITES DE CCSVI DES MAINTENANT JUSQU'A L’AG (APPROUVEES)   [image: image1.png]



ASIA EUROPE YOUNG VOLUNTEER EXCHANGE / AEVE 2004

20 juillet-6 septembre 2004

Pays ASEM
Asian Europe Foundation

Comme vous le savez déjà, CCSVI est en train de dérouler la 3-ème édition du programme Asia -Europe Voluntary Exchange. Cette année on est concentré sur le thème « coordination des échanges volontaires - différents concepts en Europe et Asie » et concrètement elle s’appuie sur l'échange de Campleader's/ coordinateurs de chantiers. Les inscriptions sont déjà closes. Maintenant nous avons 10 volontaires asiatiques provenant de 7 organisations et 9 volontaires européens appartenant à 9 organisations européennes. Cette année, nous consacrons le dernier jour de la réunion d'évaluation, qui se tient à Paris, le 4 septembre, à une journée « portes ouvertes ». Nous encourageons nos membres dans les pays ou régions voisines qui peuvent venir visiter la réunion sur leur compte de rencontrer et établir de nouveaux contacts avec les participants. Si vous voulez avoir la liste des participants (organisations), veuillez vous adresser au Secrétariat de CCSVI. 

KIT SUR LA GLOBALISATION

Dès la mi-mai jusqu'en novembre 2004

Conseil de l’Europe

Il s’agit de créer un kit sur le thème de « Globalisation »,  qui a été une question importante pour CCIVS depuis beaucoup d'années. Le kit vise à rendre le problème de la globalisation réel et approprié pour des organisations de base et à fournir les outils pratiques afin de gérer des activités autour de ce problème avec des volontaires et la population locale de l’Europe et ailleurs. 


Le kit va fournir les informations de base sur les définitions et les discussions courantes sur le problème de la globalisation et introduira les divers joueurs dans le « jeu global » et fournira des outils (jeux, discussions, exercices) adaptables aux divers contextes d’éducation non-formelle. Les outils seront accompagnés des observations préliminaires, d'une description de l'activité elle-même et des instructions pour faire le compte rendu. 

Un appel pour l’équipe préparatoire pour le kit de la globalisation sera envoyé bientôt du Secrétariat. Nous encourageons particulièrement les gens qui ont participé à l'atelier de Globalisation pendant le AG2001 à venir nous rejoindre ! 

SEMINAIRE « VALEURS ET VIOLENCE »

SERVICE VOLONTAIRE ET PREVENTION DE CONFLIT DANS LA REGION MÉDITERANNÉENNE
Septembre 2004, 5 jours

Maroc

Conseil de l’Europe

Le séminaire vise à explorer les possibilités pour contribuer à une culture de paix et de dialogue à travers l'éducation non-formelle en général et le service volontaire en particulier et à explorer les différences de l’éducation traditionnelle dans les sociétés méditerranéennes et les leçons qui peuvent en être tirées. Il vise également à discuter les mécanismes globaux menant aux structures courantes de pouvoir dans la Région Méditerranéen et ailleurs. A travers le séminaire, nous voudrions explorer concrètement les bases de l'éducation de la paix (qui sont les valeurs en jeu ? Comment les transmettre ? Comment est-ce que les différences reliées par genre dans l'approche à la violence sont transmises et comment peuvent-elles être explorées d’une manière positive? Comment le dialogue inter -religieux peut-il contribuer à l'éducation de la paix ?) et partager les bonnes pratiques entre les organisations pour développer une méthodologie et des outils pour communiquer les aperçus gagnés aux participants des organisations et aux communautés locales avec lesquelles ils travaillent. 



Pour plus de renseignements sur ce projet, veuillez contacter, SVP, le Secrétariat du CCSVI.
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SEMINAIRE SUR LA TECHNOLOGIE DE COMMUNICATION DE L’INFORMATION EN AFRIQUE
Juin, 2004

Togo


Le but du projet est d’organiser des formations pour des formateurs sur les technologies de l’information, s’appuyant sur les besoins des organisations de service volontaire en Afrique. Le séminaire est planifié pour avoir lieu à Togo, en Afrique de l’Ouest. Le but de la formation est d’augmenter les connaissances, sur la modalité d’employer la TCI pour un but spécifique de nos organisations et la capacité de former d’autres au retour dans chaque pays. En outre, il s’agit de mettre sur place/renforcer un réseau régional, qui permettra une présentation commune pour ceux qui se trouvent en dehors et une meilleure communication dans le réseau. 


Un questionnaire sera envoyé à toutes les organisations dans la région, intéressées de découvrir quelle expérience ils ont avec les nouvelles technologies, quels besoins ils ont en termes de connaissances et matériel, et de quel genre du matériel ils disposent. Basés sur le résultat du questionnaire, on propose dix jours/deux semaines de formation pour formateurs/personnes avec un niveau minimum de connaissances sur la TCI et actifs dans leur organisation dans leur pays.


Pour plus de renseignements, veuillez contacter le Secrétariat du CCSVI

L’IMPACT DU SERVICE VOLONTAIRE DANS DES SITUATIONS DE CONFLIT ET POST-CONFLIT

Chantier de formation et séminaire

Nairobi, Kenya, novembre 2004

Programme de participation – UNESCO

C’est le 3-ème projet proposé à l’UNESCO dans le cadre du Programme de Participation, suivant les deux activités récentes qui ont visé le renforcement du service volontaire national et international de jeunes et leur rôle dans la résolution de conflit et la promotion d'une culture de la paix. 


Le projet veut développer des idées plus spécifiques sur comment les volontaires peuvent être plus efficaces dans les situations de conflit et post-conflit. De telles idées peuvent inclure : différents chantiers avec les participations des volontaires de différents milieux, souvent en conflit ; la création des équipes mélangées pour aider au travail de reconstruction ; ou développement social de la communauté. Basé sur les expériences précédentes mentionnées au-dessus, ce projet aura un impact fort dans la région des Grands Lacs et des éventuelles organisations de jeunes et de service volontaire peuvent y entreprendre. 

Le séminaire permettra de partager la bonne pratique avec des organisations d’autres pays expérimentés dans la réconciliation par le service volontaire, dans des programmes dans les camps de réfugies et dans d'autres projets qui ont été mis en application dans un contexte de conflit ou post- conflit. En même temps, le projet vise de créer et renforcer les réseaux d’associations actives dans le domaine de résolution de conflit. Ainsi un aspect important du séminaire sera la présence de plusieurs participants expérimentés de divers pays de Balkans, où un réseau de service volontaire a été mis en place (SEEYN). 

Pour plus de renseignements, veuillez consulter, SVP., le Secrétariat du CCSVI.
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· LE DIRECTOIRE DU CCSVI 2004

Comme vous pouvez déjà le constater, depuis le 1 février, nous avons une nouvelle page Web conçue et mise à jour par un volontaire. Apres quelques retours de nos membres, nous avons re-mis à jour la version 2004 du directoire des membres du CCSVI et elle se trouve aussi en ligne. L’adresse de la page web est www.unesco.org/ccivs. Vous pouvez y trouver beaucoup de renseignements utiles.

· LE FOND DE SOLIDARITE

CCSVI a crée il y a 2 ans un Fond International de Solidarité. C’est un fond qui permet aux volontaires « du Sud » de participer à des projets dans « le Nord » ou dans des autres pays « du Sud ». 

Pour joindre le Fond :

· Vous devez verser 1% des recettes provenant des frais d'inscription des volontaires envoyés dans la dernière année. Dans tous les cas, la souscription ne peut être inférieure à 50 USD (48 euros)(même si aucun volontaire n'a été envoyé)

· Les organisations doivent couvrir au moins 5% des frais provisionnels de transport

· Les deux partenaires (organisation d’accueil et d’envoi) doivent avoir joint le Fond.

· Le Fond peut payer seulement pour la participation entière du volontaire dans un projet de service volontaire

· Une fois que vous êtes sûr de votre organisation partenaire et du projet, vous soumettez une petite description dans le formulaire fourni*, avec les montants que vous souhaitez dépenser pour des coûts liés au voyage (plus le visa et les vaccinations). *Veuillez demander, SVP, le formulaire au Secrétariat. 


Par ce message, nous voulons vous rappeler qu’il n’y a pas de DATE LIMITE pour joindre le fond et soumettre des projets ENTRE MAINTENANT ET L’ASSEMBLEE GENERALE DE CCSVI EN NOVEMBRE 2004. Il y a de l’argent dans le fond et vous ne l’utilisez pas!!!
· LE GUIDE DE L’EAU DOUCE
« Le Guide de l’eau douce » est aussi disponible sur la nouvelle page de web de CCSVI. Comme vous allez ci-dessous, le thème de l’eau douce reste encore relié à nos activités. Le Guide de l’eau douce est un instrument utile d’information et de travail, que vous pouvez facilement utiliser sur vos chantiers. Et vous pouvez l’utiliser aussi dans vos activités. Utilisez-le!!!
La période entre 2005 et 2015 a été proclamée comme Décennie Internationale pour l’Action, « Eau pour la vie ». Cette décennie sera concentrée sur des questions d’eau, essayant d’assurer la participation des femmes -reliée aux efforts de développement et plus de coopération à tous les niveaux pour réaliser les objectifs de l’eau -reliés à la Déclaration du Millénium, le Plan d’Implémentation Johannesburg du Sommet Mondial pour Développement Durable et Agenda 21.

LISTE  DES  PUBLICATIONS

1. « Guide  du Volontaire International. Comment être volontaire en Europe, Afrique, Asie, Amériques » 

Français/Anglais. Edition 2002. Guide pratique d’orientation pour les personnes désirant s’investir dans une action de volontariat à court, moyen ou long terme. Adresses des organisations de volontariat.  2.5 Euro ou 4 IRC
2.
« Le Volontariat dans les zones de conflits » Français/Anglais. 

Réflexions et exemples de projets de volontariat dans des zones de conflit ou d'après conflit. 5 Euro  ou  7 IRC
3.
« Service national, quelles options ? » Français/Anglais 
Etude comparative de services nationaux dans 32 pays. Service volontaire en Afrique, indications historiques, cadre, avenir du volontariat, etc. Qui sont les volontaires, que font-ils ?  5 Euro  ou  7 IRC
4.
« Organiser et gérer un chantier » Français/Anglais/Espagnol 

Destiné aux responsables de chantiers et à ceux qui désirent en savoir plus sur la vie d'un chantier. 5 Euro  ou  7 IRC
5.
« Stratégies de financement pour les ONG » Anglais

Informations et conseils pratiques pour la recherche de financements: comment approcher les bailleurs de fonds, comment gérer un budget, etc.  5 Euro  ou  7 IRC
6.
«Comment présenter un projet » Français/Anglais 

Informations sur le plan matériel, personnel, financier et organisationnel destinées aux ONG et à ceux qui désirent élaborer des projets 5 Euro  ou  7 IRC
7.
«Rapport du séminaire sur les échanges Sud-Sud, Nord-Sud » Kampala, Ouganda 1 - 6 octobre 1997. Français/Anglais   Réflexions sur l'apprentissage interculturel lié aux échanges interrégionaux de volontaires et sur les méthodes de financement pour développer des projets. 5 Euro  ou  7 IRC
8. « Guide du responsable de chantier » Anglais

Informations sur la préparation de formations, sur la sélection de responsables de chantiers, etc. 5 Euro  ou  7 IRC
9.
«Recettes de cuisine pour chantiers » Français/Anglais  3 Euro ou 4 IRC.

Plus de 100 pages de recettes de cuisine simples et idéales pour la vie ou groupe ou sur un chantier.

10.           « Regardez sans lunettes » Français/ Anglais. Edition 2002   4 Euro ou 5 IRC

Comment organiser un stage de formation pour les volontaires dans le cadre d’un échange inter-regional
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Le forum du Service Volontaire International depuis 1948


           Comité de Coordination du Service Volontaire International  


�                                                                          EDITION SPECIALE - MAI 2004                                                                                                   


Chères amies, chers amis, 





Ce numéro spécial des « Nouvelles du CCSVI », en format réduit, répond à la volonté du Comité Exécutif du CCSVI de vous tenir informés des projets qui auront lieu au cours des mois à venir. Ces mois à venir sont bien entendu très spéciaux puisqu’ils précèdent l’Assemblée Générale (AG). 


Le Comité Exécutif a passé beaucoup de temps, lors de sa dernière réunion (Old Hall, England), à préparer l’AG. Entre autres, il lui a paru important d’associer dès que possible l’ensemble de l’organisation à la préparation du plan d’action pour la période 2005-2007. Parmi les documents de travail pour l’AG, que vous allez recevoir prochainement, vous trouverez donc un questionnaire où vous pourrez indiquer les projets les plus significatifs que vous considerez opportun de mettre en œuvre dans le futur et pour lesquels vous savez déjà que vous vous voulez déployer toute votre energie pour leur réalisation. 


Nous espérons que la mise en évidence et la mise en œuvre de projets qui vous tiennent à cœur, en les plaçant au cœur du plan d’action du CCSVI, vous permettront de créer des synergies nouvelles avec d’autres membres du CCSVI et de générer de la sorte une revitalisation des activités régionales. 


Comme vous pouvez le voir, le plan d’action concernant le dernier semestre de 2004 indique déjà clairement le souci du CE de développer des projets conjoints dans les différentes régions et nous espérons continuer sur cette voie dans le futur.


En effet, nous croyons fermement, au Comité Exécutif, que cette régionalisation « par le bas » est le chemin le plus court pour une globalisation à visage humain. Elle doit permettre à la fois une approche endogène des conflits et, à travers le réseau du CCSVI et ses relations institutionnelles, la génération de véritables foyers de transformation des conflits, depuis le niveau local jusqu’au niveau international.C’est bien là la mission qui est assignéé au CCSVI !


En espérant que votre saison des chantiers 2004 soit pleine de succès, je vous souhaite à toutes et à tous une bonne lecture.. 





Amitiés


Gianni Orsini


Président du CCSVI.
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Coordinating Committee for International Voluntary Service (C.C.I.V.S.), c/o U.N.E.S.C.O. House


31, rue François BONVIN – 75732 PARIS Cedex 15 – FRANCE


Tel: +33.(1).45.68.49.36 – Fax: +33.(1).42.73.05.21
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           29-EME ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE CCSVI (EN BREF)    �


                  Lieu de la Réunion: Hotel Sportsview, Nairobi (Kenya)





Calendrier:


20 novembre:	Réunion régionale SAWC, EAWA


21 novembre:	Arrivée des participants pour la Conférence


22-24 novembre:	Conférence Générale


25 novembre:	Journée libre/ excursion (+ réunion CE)


26 novembre:	AG Extraordinaire (révision de la constitution)


27-28 novembre:	Assemblée Générale


29 Novembre:	Départ





La reunion sera accueillie par Kenya Voluntary  Development Association
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